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Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 50
. . zaliczenie
Forma zaliczenia
na ocene
Liczba punktéw ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

C1 Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu podstaw zbiorowego prawa pracy.

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami oraz konstrukcjami prawnymi, umozliwiajgcymi dokonanie

C2 samodzielnej analizy regulacji prawnych oraz stosownej argumentacji w zakresie zbiorowego prawa pracy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

zna regulacje zbiorowego prawa pracy w zakresie instytucji prawa pracy dotyczgcych
funkcjonowania zwigzkéw zawodowych, rad pracowniczych, swiadczen socjalnych, rozwigzywania
PEU_WO01 K ' : It . - . S
sporow zbiorowych i strajkdw oraz poza strajkowych akcji protestacyjnych, organizacji
pracodawcow i zwolnien grupowych pracownikéw
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PEU_W02

posiada wiedze o specyfice zbiorowego prawa pracy, w tym w zakresie regulacji prawa krajowego
w nawigzaniu do regulacji unijnego prawa pracy (dyrektywy, rozporzgdzenia) oraz prawa
miedzynarodowego (konwencje MOP)

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO01

potrafi obserwowac i interpretowac otaczajgcg go rzeczywisto$¢ spoteczng w odniesieniu do
zbiorowego prawa pracy

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Docenia znaczenie nauk prawnych, jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu
nauk prawnych i uznaje jej znaczenie w przypadku rozwigzywania probleméw oraz jest gotéw do

PEU_KO01 . . . - o . . ;
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu,
ponadto rozumie spoteczng doniostos¢ i odpowiedzialno$¢ zawodu prawnika.
TRESCI PROGRAMOWE
" Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
\\//VV12- Szczegdtowe zapoznanie studentdéw z podstawami zbiorowego prawa pracy. 4
Poznanie przez studentéw podstawowych poje¢ oraz konstrukcji prawnych jak réwniez zasad
W3- | logicznego rozumowania, umozliwienie
W5 6
studentom samodzielnej analizy regulacji prawnych w zakresie zbiorowego prawa pracy.
Pozyskanie przez studentéw umiejetnosci samodzielnego ustalenia skutkow prawnych
\\//VVE;' wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw zbiorowego prawa pracy w zwigzku z wystgpienie 4
okreslonego stanu faktycznego.
W8- . . .
W9 Poznanie regut stosowania zbiorowego prawa pracy. 4
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Wykfad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
9 Konsultacje
3 Praca wtasna
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F Iub P)* Numer efe_ktu uczenia Metody oceny osiagnigcia efektu
(przedmiotowego) uczenia

Dyskusja kierowana przez
F PEU_W02, PEU_U01, PEU_KO01 wyktadowce, merytoryczna
aktywnosc¢ studenta

P PEU_W02, PEU_U01, PEU_K01 Pisemna'pracq zaliczeniowa
(rozwigzanie kazusu)
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*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student zna i potrafi zrozumieé
podstawowe pojecia z zakresu
podstaw zbiorowego prawa
pracy.

Student dodatkowo ma
poszerzong wiedze z zakresu
zbiorowego prawa pracy.

Student dodatkowo ma wiedze
na temat metod, zasad i
dyrektyw zwigzanych z

wyktadnig i stosowaniem
przepisow dotyczgcych
zbiorowego prawa pacy.

PEU_WO02

Student potrafi wyjasnic¢
specyfike zbiorowego prawa
pracy, w tym w zakresie
regulacji prawa krajowego w
nawigzaniu do regulacji
unijnego prawa pracy
(dyrektywy, rozporzadzenia)
oraz prawa miedzynarodowego
(konwencje MOP).

Student dodatkowo potrafi
opisac i analizowac¢ problemy
prawne w procesie wykfadni
przepiséw prawa pracy w
oparciu o opanowana siatke
pojec instytucji zbiorowego
prawa pracy.

Student dodatkowo

potrafi zastosowa¢ podstawowe
konstrukcje z zakresu
zbiorowego prawa pracy oraz
wiasciwie analizuje akty
prawne.

PEU_UO1

Student potrafi obserwowac
rzeczywistos¢ i zastosowac
wilasciwe przepisy zbiorowego
prawa pracy w odniesieniu do

konkretnego stanu faktycznego.

Student dodatkowo potrafi
wyjasnic¢ znaczenie
poszczegdlnych instytuciji
zbiorowego prawa pracy w
zakresie ochrony pracy.

Student wykazuje sie
umiejetnoscig wiasciwej
interpretacji poszczegdlnych
instytucji zbiorowego prawa
pracy.

PEU_KO1

Docenia znaczenie nauk
prawnych, rozumie spoteczng
doniostos$¢ i odpowiedzialno$é

zawodu prawnika.

Wykazuje sie dojrzatoscig w
ocenie w ocenie skutkow
stosowania prawa odnosnie
otaczajgcych go zjawisk
spotecznych w zakresie
indywidualnego prawa pracy

Student wykazuje sie
zaangazowaniem w
rozroznianiu skutkow
stosowania prawa odnos$nie
otaczajgcych go zjawisk
spotecznych

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Prawo racy i ubezpieczen spotecznych, red. KW. Baran, Warszawa 2022
2. J. Zotynhski, Strajk i inne rodzaje akcji protestacyjnych jako metody rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy,

Warszawa 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA

J. Zotynski, Pracodawca a zwigzki zawodowe. Wybrane problemy zbiorowego prawa pracy. Zagadnienia prawne w
pytaniach, odpowiedziach, wzory pism, Warszawa 2011
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PRAWO PRACY
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WOT K_WI01, K_WI03 C1,C2 W1-W9 1,2,3
PEU_WO02 K_WI02 C1,C2 W1-W9 1,2,3
PEU-UO1 K_U06 C1,C2 W1-W9 1,2,3
PEU_KO1 K_KO1, K_K04 C1,C2 W1-W9 1,2,3




