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Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 160
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego 160
naktadu pracy studenta

zaliczenie bez

Forma zaliczenia
oceny

Liczba punktéw ECTS 6

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Nie formutuje sie wymagan wstepnych

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci praktycznych dotyczgcych zarzadzania w organizacjach, ze szczegdélnym
C1 uwzglednieniem zasad funkcjonowania przedsigbiorstw i/lub jednostek administracji, w tym realizacji w
zaktadach koncepcji zréwnowazonego rozwoju

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student poznat nastepujgce kwestie dotyczgce zaktadu pracy:
— podstawowe dokumenty, na podstawie ktérych funkcjonuje dana organizacja,
—  przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy lub/i warunki ergonomii w miejscu/
$srodowisku pracy

PEU _WO1
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— schemat organizacyjny organizacji i w dalszej kolejnosci z proces podejmowania decyz;ji,
zwlaszcza w kontekscie zatwierdzonych procedur wewnetrznych i innych przepiséw
formalno-prawnych, obowigzujgcych w obszarze ksiegowosci danej organizaciji,

—  przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

— wielkos$¢ i strukture organizacji pracy, a takze system motywacyjny pracownikow,

— historie rozwoju organizacji oraz z jego tozsamoscig lub/i kulturg organizacyjng

— wielkos$¢ i strukture zasobow zaktadu pracy,

— system IT, obowigzujgcy w danej organizacji,

—  przeptyw informacji w zaktadzie pracy,

—  strategie zréwnowazonego rozwoju,

— strategie CSR (Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu) lub/i przyjete praktyki Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wykonywaé zadania w wybranych komoérkach zakfadu pracy, w szczegdlnosci

PEU_UO1 , onyw \ ;
zwigzane z koncepcjg zrownowazonego rozwoju

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Student potrafi zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe z zakresu zarzgdzania.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ — praktyka zawodowa godzin

Student poznaje nastepujgce kwestie dotyczgce zaktadu pracy:

— podstawowe dokumenty, na podstawie ktérych funkcjonuje dana organizacja,

—  przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy lub/i warunki ergonomii w miejscu/
srodowisku pracy

— schemat organizacyjny organizacji i w dalszej kolejnosci z proces podejmowania decyziji,
zwtaszcza w kontekscie zatwierdzonych procedur wewnetrznych i innych przepiséw
formalno-prawnych, obowigzujgcych w obszarze ksiegowosci danej organizac;i,

—  przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, 40

— wielko$¢ i strukture organizacji pracy, a takze system motywacyjny pracownikéw,

— historie rozwoju organizacji oraz z jego tozsamoscig lub/i kulturg organizacyjng

— wielko$¢ i strukture zasobow zaktadu pracy,

— system IT, obowigzujgcy w danej organizaciji,

—  przeptyw informaciji w zaktadzie pracy,

— strategie danej organizacji,

— strategie CSR (Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu) lub/i przyjete praktyki Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.

P1

Bezposrednia praca w komérkach zaktadu pracy - zapoznanie studenta z rzeczywistymi
P2 | procedurami i problemami funkcjonowania ww. obszaréw, w tym w szczegdlnosci 120
zwigzane z koncepcjg zrbwnowazonego rozwoju.

Razem 160
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Formy oceny (F lub P)* Numer efekt_u uczenia sie ) ) Mgtody oceny
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
F PEU_WO1, PEU_U01, PEU_KO1 Ewentualna kontrola przebiegu

2



Uczelnia

Jana
Wyzykowskiego
praktyki
Swiadectwo ukonczenia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO1 sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny
Student poznat nastepujace kwestie dotyczgce zaktadu pracy:
— podstawowe dokumenty, na podstawie ktérych funkcjonuje dana organizacja,
—  przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy lub/i warunki ergonomii w miejscu/
srodowisku pracy
— schemat organizacyjny organizacji i w dalszej kolejnosci z proces podejmowania decyzji,
zwlaszcza w kontekscie zatwierdzonych procedur wewnetrznych i innych przepiséw
formalno-prawnych, obowigzujgcych w obszarze ksiegowosci danej organizaciji,
PEU WO1 —  przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
- — wielkos$¢ i strukture organizacji pracy, a takze system motywacyjny pracownikéw,
— historie rozwoju organizacji oraz z jego tozsamoscig lub/i kulturg organizacyjng
— wielkos$¢ i strukture zasobow zaktadu pracy,
— system IT, obowigzujgcy w danej organizaciji,
—  przeptyw informac;ji w zaktadzie pracy,
— strategie danej organizacji,
— strategie CSR (Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu) lub/i przyjete praktyki Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.
PEU_U01 Student posiada umiejetno$¢ bezposredniej pracy w wybranych komérkach zaktadu pracy, w
szczegolnosci zwigzane z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju..
PEU_Ko01 Student potrafi zdobywaé¢ wiedze i doskonali¢ umiejetno$ci zawodowe z zakresu zarzgdzania.

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA |
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy - . . o Numer narzedzia
L sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_WI102, K_WI05, K_WI07 C1 P1 1
PEU_UO0O1 K_U04, K_U05, K_U09 C1 P2 1
PEU_KO1 K_K06 C1 P1, P2 1




