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Kierunek studiéw: Zarzadzanie
Poziom studiow: Studia Il stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnosé: Zarzadzanie w przemysle i administracji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Zamiejscowy w Lubinie

Prowadzgcy: dr Pawet Walczak

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Projekt

Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta

. . zaliczenie
Forma zaliczenia
na ocene
Liczba punktéw ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Efekty ksztatcenia przedmiotu ,,Etyka w biznesie” I stopien

CELE PRZEDMIOTU

C1
dyscypliny i praktyki zarzadzania.

Poglebienie wiedzy z zakresu podstawowych zagadnien etyki w biznesie, istotnych z punktu widzenia

C2
podstawowych.

Nabycie wiedzy o wybranych zagadnieniach etyki w biznesie, wychodzacych poza zakres zagadnien

C3 | Analiza wybranych konkretnych probleméw z dziedziny zarzadzania i biznesu w oparciu o rézne podejscia

wypracowane w etyce w biznesie.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna istot¢ i dynamike wspotczesnych systemow gospodarczych i politycznych oraz ich

PEU_WO01 wspotzalezno$¢ integrujac wiedzg z obu dyscyplin w obszarze studiow spotecznych i potrafi
odnies¢ tg wiedzg¢ do fundamentalnych dylematow wspotczesnej cywilizacji.
Student posiada wiedz¢ z =zakresu funkcjonowania gospodarki, ma wiedz¢ dotyczaca
ekonomicznych, prawnych i etycznych aspektow zarzadzania, oraz posiada gruntowng wiedze
PEU_W02 dotyczaca zagadnien z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem oraz jego relacji z otoczeniem, zna

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci, zna pojecia i zasady z
zakresu ochrony wtasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

Z zakresu umiej

etnosci:

Student ma umiejetno$¢ dokonywania cato$ciowej diagnozy sytuacji i krytycznej oceny zlozonych

PEU_UO01 i nietypowych problemdéw organizacji oraz syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych
informacji.
Student potrafi dokona¢ doboru (selekcji) odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy
PEU_U02 probleméw i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia, a takze oceny ich przydatnosci

1 skutecznosci.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow do przestrzegania i rozwijania w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i

PEU_KO01 spotecznych etycznej postawy i wrazliwo$ci spolecznej oraz podejmuje dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 | Etyka ogolna, etyka zawodowa, etyka w biznesie 2
W2 Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: przeglad teorii z historii przedmiotu wokoét zagadnien tj.: 3
zatrudnienie, rachunkowos$¢ i1 inwestycje.
W3 Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: biznes spotecznie odpowiedzialny, audyt etyczny 3
organizacji, etyczne aspekty dziatan marketingowych.
W4 Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: etyka w komunikowaniu spotecznym przedsigbiorstwa, 2
etyka w public relations.
W5 Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: fuzje i przejecia — analiza etyczna, konflikt interesow, 2
konsumenci — prawa i obowigzki.
W6 | Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: korupcja, menedzer — deontologia zawodu. 2
Razem 14
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STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad— metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw

2. | Dyskusja z elementami wnioskowania

3. | Praca wtasna — przygotowanie do prezentacji power point

ETODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia

(przedmiotowego)

Metody oceny osiggniecia efektu

uczenia

F PEU _WO01, PEU_WO02, . S .
PEU_UO1 Dyskusja, wypowiedz indywidualna
P PEU_UO02, PEU_KO1 Prezentacja power point

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student potrafi przedstawié
podstawowg wiedze dotyczaca
dynamiki wspotczesnych
systemoéw gospodarczych i
politycznych oraz ich
wspotzalezno$¢ integrujac
wiedze z obu dyscyplin w
obszarze studiow spotecznych i
potrafi odnie$¢ ta wiedze do
fundamentalnych dylematow

wspolczesnej cywilizacji.

Student dodatkowo potrafi
scharakteryzowac i w sposob

Student dodatkowo potrafi
krytycznie wnioskowac na

poglebiony przedstawi¢ wiedze¢
dotyczaca dynamiki
wspotczesnych systemow
gospodarczych i politycznych
oraz ich wspotzaleznosc¢
integrujac wiedz¢ z obu
dyscyplin w obszarze studiow
spotecznych i potrafi odniesc ta
wiedz¢ do fundamentalnych
dylematow wspotczesnej
cywilizacji.

podstawie wiedzy na temat
dynamiki wspolczesnych
systemow gospodarczych i

politycznych oraz ich
wspotzalezno$¢ integrujac
wiedze z obu dyscyplin w
obszarze studiow spotecznych i

potrafi odnies$¢ tg wiedze do

fundamentalnych dylematoéw
wspolczesnej cywilizacji.

PEU_WO02

Student potrafi wymienic
podstawowe zagadnienia z

Student dodatkowo potrafi
scharakteryzowac i w sposob

Student dodatkowo potrafi
krytycznie wnioskowac na

zakresu wiedzy o
funkcjonowaniu gospodarki
oraz wiedzy dotyczacej
ekonomicznych, prawnych i
etycznych aspektow
zarzadzania i wiedzy
odnoszacej si¢ do zagadnien
z zakresu zarzgdzania
przedsigbiorstwem oraz jego
relacji z otoczeniem, zna
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réoznych form
przedsigbiorczosci, zna pojgcia

poglebiony przedstawi¢ wiedzg
o funkcjonowaniu gospodarki
oraz tej dotyczacej
ekonomicznych, prawnych i
etycznych aspektow
zarzadzania oraz odnoszacej si¢
do zagadnien z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem
ijego relacji z otoczeniem, zna
dobrze zasady tworzenia i
rozwoju roznych form
przedsiebiorczosci, zna pojecia
i zasady z zakresu ochrony

podstawie wiedzy o
funkcjonowaniu gospodarki
oraz tej dotyczacej
ekonomicznych, prawnych i
etycznych aspektow
zarzadzania oraz odnoszacej si¢
do zagadnien z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem
ijego relacji z otoczeniem,
gruntownie zna zasady
tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci, zna
pojecia i zasady z zakresu
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i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowe;j i

wlasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego.

ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa

prawa autorskiego. autorskiego.
PEU_UO01 Student dodatkowo potrafi
- Student dodatkowo potrafi zczeo6lowo
Student potrafi zastosowaé scharakteryzowacé i w sposéb . ;
umiejetnos¢ dokonywania poglebiony zastosowac scharakters zona€ in sposoh
, .J¢ . Y ... . . . poglebiony wnioskujac
catoSciowej diagnozy sytuacji i umiejetnos¢ dokonywania . . i
X . . s .. zastosowa¢ umiejetnosc
krytycznej oceny ztozonych i cato$ciowej diagnozy sytuacji i . N
. ; . ) . dokonywania cato$ciowe;j
nietypowych probleméw krytycznej oceny ztozonych i . . .
.. . ; diagnozy sytuacji i krytycznej
organizacji oraz syntezy, nietypowych problemow . ..
, . I L oceny ztozonych i nietypowych
tworczej interpretacji i organizacji oraz syntezy, , .o
s . . , . I probleméw organizacji oraz
prezentacji tych informacji. tworczej interpretacji i , . .
. . .. syntezy, tworcze] interpretacji 1
prezentacji tych informacji. .. . ..
prezentacji tych informacji.
PEU_UO02 Student potrafi w sposéb Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowy dokona¢ doboru | scharakteryzowaé i w sposob szczegolowo
(selekeji) odpowiednich metod poglebiony dokona¢ doboru scharakteryzowa¢ i w sposéb
i narzedzi do opisu oraz analizy | (selekcji) odpowiednich metod poglebiony wnioskujac
problemow i obszarow i narzgdzi do opisu oraz analizy dokona¢ doboru (selekcji)
dzialalno$ci organizacji i jej probleméw i obszardéw odpowiednich metod i narzedzi
otoczenia, a takze oceny ich dziatalnosci organizacji i jej do opisu oraz analizy
przydatnosci i skutecznos$ci. otoczenia, a takze oceny ich problemow i obszarow
przydatnosci i skutecznosci. dziatalno$ci organizacji i jej
otoczenia, a takze oceny ich
przydatnosci i skutecznosci.
PEU_KO1 Student potrafi w sposéb Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

podstawowy rozwijac¢
gotowos¢ do przestrzegania i

rozwijania w ramach
wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych
etycznej postawy i wrazliwosci
spotecznej oraz podejmuje
dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

scharakteryzowacd i w sposéb
poglebiony rozwijaé gotowosc
do przestrzegania i rozwijania
w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych
etycznej postawy i wrazliwosci
spotecznej oraz podejmuje
dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

szczegllowo
scharakteryzowac i w sposéb

poglebiony problematyzowaé
gotowos¢ do przestrzegania i

rozwijania w ramach
wyznaczonych rél
organizacyjnych i spotecznych
etycznej postawy i wrazliwosci
spotecznej oraz podejmuje
dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

LITERATURA PODSTAWOWA

Janusz Zierkiewicz, Etyka w biznesie, Wroctaw : CL Consulting i Logistyka, 2009

Wojciech Gasparski ; wspotpr. Anna Lewicka-Strzatecka ; aut. Marek Arszutowicz [et al.], Biznes, etyka,
odpowiedzialnos$¢ : podrecznik akademicki / red. nauk. Wydano: Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2012

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Mirostawa Rybak, Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, Wydano: Warszawa : Wydaw.
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Naukowe PWN, 2007

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU WYBRANE ZAGADNIENIA ETYKI W BIZNESIE
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci broaramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO1
- K_WI01 C1,C2 W1-w4 1,2,3
PEU_WO02 R
_ K_WI02 C2,C3 W1-Wé6 1,2,3
PEU-UO1 - -
K_U05 C1,C3 W2-W5, W6, W3-W4 1,2,3
PEU_UO02 -
_ K_U03 c3 W2-W6 1,2,3
PEU_KO1
_ K_K02, K_KO06 C1,C2,C3 W1, W3, W5, W6 1,2,3




