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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 25

Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng¢

Liczba punktéw ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Nie formutuje sie.

CELE PRZEDMIOTU

c1. | Poszerzenie wiedzy na temat przyczyn i mechanizméw psychologicznych zachowan ludzi w organizaciji.

Cc2 interpersonalnych przy wykorzystaniu twardych dowodéw empirycznych.

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w obszarze zachowan organizacyjnych w relacjach
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO01 Student posiada dogtebng wiedze na temat zachowan organizacyjnych.

PEU_WO02 zachowan organizacyjnych.

Student potrafi wymieni¢ i wskazaé przyczyny oraz psychologiczne mechanizmy wybranych

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

Student potrafi postugiwaé sie pojeciami psychologicznymi do opisu zachowan organizacyjnych.

PEU _U02 zachowan organizacyjnych.

Student potrafi oméwi¢ przyktadowe badania empiryczne omawiajace psychologiczne mechanizmy

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

praktycznych.

Potrafi opisa¢ omawiane fenomeny zachowan i procesy spoteczne w kategoriach naukowych i

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé — WYKLAD Liczba
godzin
Sprawy organizacyjne — zapoznanie z kartg przedmiotu. Wprowadzenie do zachowan
W1 organizacyjnych. Wyzwania i mozliwosci nauki o zachowaniu w organizacji z perspektywy 2
menedzera.
W2 | Zachowania etosowe i samokontrola w kontekscie pracy zawodowe;j. 2
W3, | Osobowosciowe i temperamentalne uwarunkowania zachowania w organizacji. Model 3
W4 | wielkiej piatki.
W4, | Afektywne i poznawcze mechanizmy motywacyjne. Wzbudzanie motywacji osiggnie¢ i 3
W5 | motywacji wewnetrznej.
W6 | Asertywne komunikowanie sie w biznesie. 2
W7 | Zachowani grupowe - wspoétpraca, indywidualizm i rywalizacja. 2
W8 | Zaliczenie przedmiotu
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wykfad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
2. | Dyskusje ze studentami
3. | Case study
4. | Konsultacje
5. | Praca wtasna — przygotowanie do konwersatorium i zaliczenia na ocene

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
2
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Numer efektu uczenia sie Metody oceny

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU W01, PEU_W02
F PEU_UO1, PEU _U02
PEU_KO1

Ocena wypowiedzi ustnych, pracy w
grupach w trakcie analizy przypadku

PEU W01, PEU_W02
F PEU_UO01, PEU _U02
PEU_KO1

Ocena ¢wiczen wykonywanych
podczas konwersatorium,
prezentacje

PEU _WO01, PEU_W02

PEU_U01, PEU_U02 Zaliczenie koncowe w formie

P (z uwzglednieniem F)

PEU_KO1

pisemnej lub ustnej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi_zaprezentowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
dogtebng wiedze teoretyczng omowi¢ wybrane zachowania szczegotowo_omowic wybrane

PEU_WO01 na temat zachowan organizacyjne i wskazac zachowania organizacyjne,
organizacyjnych. przyktady praktyczne. wskazac réznice miedzy nimi i
podac przyktady praktycznych
rozwigzan.
PEU_WO02 Student potrafi wskaza¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
geneze wybranych zachowan wskazac¢ geneze oraz szczego6towo_wymienic
organizacyjnych. psychologiczne mechanizmy uwarunkowania dyspozycyjne
wybranych zachowan i srodowiskowe i wskazacé
organizacyjnych. geneze oraz psychologiczne
mechanizmy wybranych
zachowan organizacyjnych.
PEU_UO01 Student potrafi postugiwac sie Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
pojeciami psychologicznymi do Swiadomie postugiwac sie szczegotowo_Swiadomie
opisu zachowan pojeciami psychologicznymi do postugiwacé sie pojeciami
organizacyjnych. opisu zachowan psychologicznymi do opisu
organizacyjnych. i analizy zachowan
organizacyjnych.
PEU_U02 Student potrafi _podac¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
przyktadowe badania omowi¢ przyktadowe badania szczegotowo omowié i rozumie
empiryczne na temat empiryczne na temat przyktadowe badania
psychologicznych psychologicznych empiryczne na temat
mechanizméw zachowan mechanizméw zachowan psychologicznych
organizacyjnych. organizacyjnych. mechanizméw zachowan
organizacyjnych.
PEU_Ko01 Student potrafi opisac¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
omawiane fenomeny zachowan opisa¢ i ocenia¢ omawiane szczegotowo opisac i oceniaé
i procesy spoteczne w fenomeny zachowan i procesy | omawiane fenomeny zachowan
kategoriach naukowych i spoteczne w kategoriach i procesy spoteczne w
praktycznych. naukowych i praktycznych. kategoriach naukowych
i praktycznych i wyciagac z
nich wnioski dla codziennej
praktyki.
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LITERATURA PODSTAWOWA

Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2003

Kozusznik B., Zachowania cztlowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2011

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Szostek D., Kontrproduktywne zachowania organizacyjne w kontekscie jakosci relacji interpersonalnych w
zespotach pracowniczych, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikofaja Kopernika 2019

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Branzowe portale i strony internetowe
2. Encyklopedie i stowniki elektroniczne
3. Biblioteki cyfrowe

RN

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego

. efektu do efektéw uczenia
Przedmiotowy

sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia sie kierunku studiéw dydaktycznego
i specjalnosci

PEU _W01 K_WI02, K_WI07 C1 K1 1,2,3,4,5,
PEU_W02 K_WI04, K_WI05, K_WI06 c2 K2, K4, K6 1,2,3,4,5
PEU_UO1 K_U01, K_U08 C1,C2 K2, K4, K& 1,2,3,4,5
PEU _U02 K_U03, K_U04 Cc2 K3, K5 1,2,3,4,5
PEU_KO1 K_K02, K_K04 c1,C2 K2, K3, K4, K5, K6 1,2,3,4,5




